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Communiqué de presse du SNIA-IPR UNSA     Ivry-sur Seine, le 18 mars 2026 

 

Le SNIA-IPR UNSA, syndicat majoritaire des Inspecteurs d’académie-Inspecteurs 

pédagogiques régionaux (IA-IPR), alerte sur les résultats du concours IA-IPR 2026 : 
 

le déficit de candidats admis s’élève à -21% des postes ouverts au concours 
(67 admis pour 85 postes ouverts au concours) 

 

le déficit de candidats recrutés s’élève à –47% des postes réellement vacants au national 
(67 admis + 5 inscrits en Liste complémentaire, soit 72 recrutés au maximum pour 136 postes vacants à la rentrée scolaire 2026) 

 

le déficit moyen 2022-26 s’élève à -37% des postes réellement vacants au national 

➔ le nombre de postes d’IA-IPR restés vacants ne cesse d’être élevé ! 
(avec les démissions, et malgré le recrutement en détachement ou intégration directe, autour de 60 postes d’IA-IPR seront vacants en septembre 2026...) 

 

Toute politique de recrutement d’IA-IPR est vouée à l’échec, tant que le corps des IA-IPR restera structurellement 
déclassé par rapport à ses corps de recrutement (IEN, chef d’établissement) dans l’architecture du système éducatif. 
La pénurie d’IA-IPR sur le terrain n’est absolument pas une question de création de postes supplémentaires. 
La pénurie d’IA-IPR sur le terrain n’est absolument pas une question d’élargissement du vivier de recrutement. 
La pénurie d’IA-IPR sur le terrain, désormais structurelle, n’est due qu’à leur déclassement dans le système. 
 

Le recrutement d’IA-IPR connait une crise sans précédent, qui s’aggrave depuis une décennie. 
Les démissions de lauréats concours IA-IPR sont en hausse (le double en 2024), entre 10% et 20% chaque année. 
Les démissions d’IA-IPR stagiaires en poste sont aujourd’hui une réalité nouvelle qui s’installe durablement. 
Les entrées en détachement dans le corps des IA-IPR sont en baisse constante (la moitié en 2024, puis en 2025). 
 

Le ministère doit sortir de son état de déni de réalité entretenu depuis plusieurs années : 
personne ne veut passer un concours difficile, pour exercer ensuite un métier exigeant, 

et ne rien gagner - voire perdre de l’argent ! 
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Dossier de presse        Ivry-sur Seine, le 18 mars 2026 

Nombre de candidats potentiels à l’inscription au concours IA-IPR dans le périmètre de leurs 5 corps viviers  
Nombre de professeurs des corps viviers : 52.000 agrégés + 33.000 MCF + 2100 Chaire supérieure ;  
Nombre de personnels d’encadrement des corps viviers : 15.600 Personnels de direction + 2500 IEN ;  
Soit aujourd’hui environ 105.200 personnels des 5 corps viviers candidats potentiels éligibles au concours IA-IPR. 
La session 2026 du concours IA-IPR n’offre de recruter que 85 postes IA-IPR. 
Avoir 5 candidats par poste, ce qui correspondrait à 425 candidats, nécessiterait seulement 0,4% du vivier éligible. 
Or, pour la session 2026, seulement 0,3% des personnels éligibles s’est inscrit au concours. 
Puis, seulement 0,2% des personnels éligibles s’est présenté à l’admissibilité, en déposant un dossier RAEP. 

99,8% des personnels candidats éligibles potentiels se détournent désormais du concours IA-IPR. 
 

Les annonces des ministres successifs de créations de centaines de postes d’inspecteurs notamment pour le contrôle 
du privé n’en sont pas en réalité, mais – au contraire – augmentent encore le nombre de postes vacants.  
Car il ne s’agit en fait que de redéploiements d’inspecteurs déjà en poste sur d’autres missions, qu’ils quittent alors, 
laissant vacant et sans remplacement leur ancien poste. 
De source ministérielle, à la rentrée de septembre 2024, il y avait 34 postes vacants d’IA-IPR. Quelques mois après, en 
avril 2025, ce chiffre s’élevait à 62 postes vacants d’IA-IPR (en sus du recrutement annuel concours 2025, lequel ne 
remplace que les départs à la retraite de l’année), des IA-IPR prenant en effet d’autres postes en cours d’année. 
Le redéploiement d’IA-IPR sur le contrôle du privé en septembre 2025 a fait monter ce chiffre à 72.  
Pour la rentrée 2026, avec de nouveaux recrutements (redéploiements) sur le contrôle du privé, sur le contrôle de 
l’instruction en famille, sur le contrôle des formations par apprentissage, sur des postes de directeur de la pédagogie, 
de délégué académique au numérique, le déficit sera autour de 60 postes d’IA-IPR vacants en septembre 2026. 
A rebours, depuis plusieurs années, le ministère n’a fait qu’accumuler les missions qui pèsent sur les IA-IPR : 
Projets d’évaluation du bac en contrôle continu, nouveau DNB en contrôle continu et nouvelles épreuves, 
accompagnement de collèges ciblés en grande difficulté, épreuves anticipées du bac en première de français et cette 
année en mathématiques, égalité filles-garçons en mathématiques, en sciences ou en lettres…  
Sans oublier les missions récemment ajoutées : évaluations d’établissement, contrôle du privé sous et hors contrat, 
contrôle de l’Instruction dans la Famille, contrôle de l’apprentissage, etc. 
Aujourd’hui, le ministre mobilise les IA-IPR pour l’accompagnement prioritaire des collèges les plus en difficulté... 
 
Le concours IA-IPR 2026 n’a recruté que 72 IA-IPR : un déficit de -47% par rapport aux postes vacants au national ! 

DEFICIT ADMIS CONCOURS 
/ BESOINS REELS 

(postes vacants au 
national) 

Déficit 
2022 

Déficit 
2023 

Déficit 
2024 

Déficit 
2025 

Déficit 
2026 

Déficit 
MOYEN 22-26 

Mathématiques -33% -31% -50% -21% -33% -34% 

Lettres -21% -47% -33% -20% -47% -34% 

Anglais -30% -36% -56% -25% -75% -44% 

Espagnol -57% -50% 0% -75% -40% -44% 

Histoire Géographie 0% -25% -29% -13% 0% -13% 

EPS -40% -27% -25% 0% -22% -23% 

Physique Chimie 0% -29% -14% 0% -33% -15% 

 
   

  -30% 

  2022 2023 2024 2025 2026 22-26 

Lauréats concours 112 98 59 74 72 415 

Postes vacants réels 172 152 110 91 136 661 

Déficit LAUREATS / Besoins -35% -36% -46% -19% -47% -37% 
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ANNEXES : déficits par discipline (admis concours ; avec inscrits en LC liste complémentaire) / postes vacants réels 

 
1) Disciplines accusant un déficit d’admis au concours 2026 par rapport aux postes ouverts au concours 
 

DISCIPLINES % DEFICIT ADMIS / POSTES CONCOURS 

Anglais -60% 

Philosophie -50% 

STI option sciences industrielles -50% 

Lettres -33% 

Mathématiques -25% 

Physique chimie -20% 

Éducation physique et sportive -13% 

Histoire-géographie -11% 

En anglais, il manque 60% de candidats admis par rapport au nombre de postes ouverts au concours. 
 
2) Disciplines accusant un déficit d’admis au concours 2026 par rapport aux postes réellement vacants au national 
 

DISCIPLINES % DEFICIT ADMIS / POSTES VACANTS AU NATIONAL 

Anglais -75% 

Philosophie -67% 

Économie et gestion -67% 

STI option sciences industrielles -58% 

Sciences de la vie et de la terre -50% 

Lettres -47% 

Arts plastiques -40% 

Espagnol -40% 

Mathématiques -33% 

Physique chimie -33% 

Éducation physique et sportive -22% 

En anglais, il manque 75% de candidats admis par rapport au nombre de postes réellement vacants au national. 
 
3) Disciplines accusant un déficit (admis + LC) concours 2026 par rapport aux postes réellement vacants au national 
 

DISCIPLINES % DEFICIT (ADMIS + LC) / POSTES VACANTS AU NATIONAL 

Anglais -75% 

Philosophie -67% 

STI option sciences industrielles -58% 

Lettres -47% 

Arts plastiques -40% 

Économie et gestion -33% 

Mathématiques -33% 

Physique chimie -33% 

Sciences de la vie et de la terre -25% 

Éducation physique et sportive -22% 

Espagnol -20% 

En STI, même avec la liste complémentaire il manquera 58% de candidats admis par rapport aux postes vacants. 


